Zalgcznik nr 5

do Zarzgdzenia nr 06/2023

Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Nowej Wsi Efckiej

z dnia 30 stycznia 2023 r.

Regulamin rekrutacji do Przedszkola Samorzadowego, Oddzialéw Przedszkolnych
i klas pierwszych Szkoly Podstawowej im. Jana Brzechwy w Nowej Wsi Elckiej
wchodzacych w sklad Zespolu Szkolno- Przedszkolnego w Nowej Wsi Elckiej

— zasady, tryb, postepowanie, dokumentacja

Podstawy prawne:

- Art. 131, art. 153 ust. 2, art. 158 ustawy z dnia 14 grudnia - Prawo Oswiatowe ( Dz. U. z
2017r. poz. 59)

- Art. 204 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe —
Prawo Oswiatowe ( Dz. U. 2017r. poz. 60)

- Uchwaly Rady Gminy Etk Nr XL1/302/2017 z dnia 24 lutego 2017 r.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

1. Regulamin nie dotyczy przyjecia dziecka/ ucznia do przedszkola/ szkoly w trakcie roku
szkolnego. W tym przypadku decyzje o przyjeciu do przedszkola/ szkoty podejmuje
dyrektor zespotu.

2. Zapisy Regulaminu Rekrutacji do Przedszkola Samorzadowego/ Oddzialow
Przedszkolnych i klas pierwszych wchodzacych w sktad Zespotu Szkolno- Przedszkolnego
w Nowej Wsi Elckiej, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla ogolne zasady przyjmowania
kandydatéw do przedszkola/ szkoty, tryb postgpowania rekrutacyjnego, kryteria naboru,
rodzaj dokumentéw niezbgdnych w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz zakres uprawnien
i obowigzkéw Komisji Rekrutacyjne;.

3. Rejestracja kandydatéw przedszkola/ szkoty odbywa si¢ bezposrednio w sekretariacie
zespotu.

4. Rekrutacja do przedszkola/ szkoly prowadzona jest na wolne miejsca. Informacje
0 liczbie wolnych miejsc na dany rok szkolny podaje do publicznej wiadomosci dyrektor.
Informacja umieszczana jest na tablicy ogloszen w holu gtéwnym. Informacja podawana
jest na 7 dni przed terminem rekrutacji, po rozpatrzeniu deklaracji rodzicéw
0 kontynuowanie wychowania przedszkolnego przez dzieci uczgszczajace juz do
przedszkola i oddziatu przedszkolnego.

5. Dyrektor zespotu podaje do publicznej wiadomosci w formie ogloszonego komunikatu
informacje o  terminie  rekrutacji,  kryteriach, = wymaganych  dokumentach



I warunkach przyjecia dziecka/ ucznia do przedszkola/ szkoty. Komunikat jest
publikowany na tablicy ogloszen w holu gtownym.

6. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powotywana przez
dyrektora.

7. Nabor prowadzony jest w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

§2.

1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

przedszkolu— nalezy rozumie¢ Przedszkole Samorzagdowe w Nowej Wsi Elckiej;

oddziale przedszkolnym- nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny przy Szkole
Podstawowej im. Jana Brzechwy w Nowej Wsi Efckiej;

szkole- nalezy rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Jana Brzechwy w Nowej Wsi
Etckiej;

dyrektorze— nalezy rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Nowej
Wsi Elckiej;

Komisji Rekrutacyjnej — nalezy rozumie¢ komisj¢ powotang przez dyrektora w celu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego;

Kryteriach — nalezy przez to rozumie¢ kryteria okreslone w Prawie O§wiatowym oraz
kryteria okreslone dla drugiego etapu postgpowania rekrutacyjnego przez dyrektora
W uzgodnieniu z wojtem;

liscie przyjetych — nalezy przez to rozumie¢ liste kandydatow, ktérzy zostali
zakwalifikowani przez Komisj¢ Rekrutacyjng 1 zlozyli wymagane dokumenty
we wlasciwym czasie;

liscie nieprzyjetych — nalezy rozumiec liste dzieci/ uczniow niezakwalifikowanych do
przyjecia z powodu brakow formalnych w dokumentacji rekrutacyjnej lub z powodu
otrzymania nizszej liczby punktow, niz minimalna warto$¢ kwalifikujaca do przyjecia;

wielodzietnosci rodziny —nalezy przez to rozumie¢ rodzing wychowujacg troje i wigcej
dzieci;

10) samotnym wychowywaniu dziecka — nalezy przez to rozumieé, ze dziecko jest

wychowywane przez panng, kawalera, wdowe, wdowca, osob¢ pozostajaca w
separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobg¢ rozwiedziong, chyba, ze
osoba taka wychowuje wspoélnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicami,

11) wniosku o przyjecie — nalezy rozumie¢ dokument opracowany na potrzeby rekrutacji

1.
2.
3.

do Przedszkola Samorzadowego, Oddziatow Przedszkolnych i klas pierwszych
wchodzacych w sktad Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Nowej Wsi Etckiej.

Rozdzial 11
Zasady rekrutacji

§3
Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 5 lat;
Do oddziatu przedszkolnego w przyjmowane sg dzieci w wieku, od 5 do 6 lat.
Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci w wieku od 6 do 7 lat.



4. Podstawa udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie wniosku, ktory mozna
pobrac¢ ze strony internetowej zespotu lub bezposrednio w sekretariacie.

5. Wnhioski ztozone po terminie nie b¢da rozpatrywane.

6. Wnioski niekompletne, wypetnione nieprawidtowo nie bedg rozpatrywane.

7. W przypadku skladania wnioskow o przyjecie do przedszkola do wickszej liczby

placowek, rodzic okresla preferencje co do kolejnosci przyjecia.

§ 4.

1. Postepowanie rekrutacyjne sktada si¢ z nastepujacych etapow:

1)
2)
3)

4)

zapisanie kandydata bezposrednio w przedszkolu/ szkole;
postepowanie rekrutacyjne przeprowadzane przez Komisje Rekrutacyjna;
podanie do publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie w widocznym

miejscu w siedzibie przedszkola/ szkoty listy kandydatow zakwalifikowanych
1 niezakwalifikowanych do przedszkola/ szkoty;
podanie do publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie w widocznym

miejscu w siedzibie przedszkola/ szkoty listy kandydatéw przyjetych
1 nieprzyjetych do przedszkola/ szkoty;

5) postepowanie odwotawcze;

6) postepowanie uzupetniajace, w przypadku, gdy po przeprowadzeniu
podstawowej rekrutacji przedszkole/ szkota dysponuje nadal wolnymi
miejscami.

§ 5.

1. Do przedszkola/ szkoly przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na terenie Gminy Elk.

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktorym mowa w § 5

ust.

1, niz wolnych miejsc w przedszkolu/ szkole przeprowadza si¢ pierwszy etap

postepowania rekrutacyjnego. W pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane

pod uwagg lacznie nastgpujace kryteria:

Lp.Kryteria okreslone w art. 131 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo |Punkty|
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59) tzw. kryteria ustawowe.
1 |Wielodzietno$¢ rodziny dzieci matek lub ojcéw samotnie je wychowujacych 100
2 |Niepelosprawnos¢ kandydata 100
3 [Niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata 100
4 Niepelosprawnos$¢ obojga rodzicéw kandydata 100
5 [Niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata 100
6 |Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie 100
7 |Objecie kandydata piecza zastgpcza 100

Powyzsze kryteria maja jednakowg warto$¢. Komisja na potrzeby uporzadkowania
w kolejnosci od najwiekszej liczby punktéw do liczby najmniejszej przyjmuje dla kazdego

kryterium warto$¢ —,, 100”.




3. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego 1 wystgpienia niemoznosci wyboru kandydatéw, gdyz ich liczba przekracza
liczbe miejsc, komisja przeprowadza dla tej grupy drugi etap postepowania rekrutacyjnego.

4. W drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego uwzglednia si¢ kryteria okreslone przez
organ prowadzacy, sg to nastepujace kryteria:

Kryteria do drugiego etapu post¢powania rekrutacyjnego Punkty
Lp. ustalane przez dyrektora w uzgodnieniu z organem prowadzacym

1 |Pozostawanie obojga rodzicow, a w przypadku samotnego wychowywania dziecka
pozostawanie jednego rodzica w zatrudnieniu lub prowadzenie dzialalnosci gospodarczej
lub prowadzenie dziatalno$ci rolniczej lub pobieranie nauki w systemie dziennym

a [Kazdy z rodzicow/opiekundéw pracuje co najmniej na 1 etat, w przypadku 100
samotnego wychowywania dziecka jeden rodzic lub prowadzi dzialalno$¢
gospodarczg lub prowadzi dziatalno$¢ rolnicza lub pobiera nauke w
systemie dziennym

b |Jeden z rodzicow/opiekundéw pracuje na co najmniej 1 etat, drugi na co 90
najmniej 0,5 etatu, ale mniej niz jeden etat

¢ |Jeden z rodzicéw/opiekundw pracuje na co najmniej 1 etat, drugi ponizej 80
0,5 etatu
Kazdy z rodzicow pracuje co najmniej na 0,5 etatu, ale mniej niz 1 etat 70

e |Jeden rodzic/ prawny opiekun pracuje co najmniej na 0,5 etatu ale mnigj 60
niz 1 etat, drugi rodzic/prawny opiekun pracuje ponizej 0,5 etatu

f |Kazdy z rodzicéw/ prawnych opiekunoéw pracuje ponizej 0,5 etatu 50

g [Jeden rodzic/ prawny opiekun pracuje co najmniej na 1 etat 40

h |Jeden rodzic/ prawny opiekun pracuje co najmniej na 0,5 etatu ale mnigj 30
niz 1 etat

i [Jeden rodzic/ prawny opiekun pracuje ponizej 0,5 etatu 20

2 |Przypadajacy dochdd na osobg w rodzinie kandydata

a |do 100 % kwoty, o ktorej mowa w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 100

2003r.
o $wiadczeniach rodzinnych

b |od 101 do 200 % kwoty, o ktorej mowa w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 28 70
listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych

c [powyzej 200% kwoty, o ktorej mowa w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 28 50

listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych

3 |Dziecko zamieszkuje w obwodzie szkoty, w ktorym miesci si¢ przedszkole, punkt| 100
przedszkolny, oddzial przedszkolny w szkole podstawowe;.

4 |Dziecko posiada rodzenstwo korzystajace z ustug przedszkola, punktu 70
przedszkolnego, oddziatu przedszkolnego lub szkoty, w obwodzie ktorej znajduje
si¢ placowka.

5 [Rodzina korzysta z pomocy spotecznej lub instytucji wspierajagcych rozwoj 100
dziecka

5. W przypadku, gdy wszyscy kandydaci zamieszkali w gminie sg przyjeci do przedszkola
pierwszego wyboru, a przedszkole dysponuje wolnymi miejscami, przeprowadza si¢ na



zasadach okreslonych w § 4 postepowanie rekrutacyjne dla kandydatéw, ktorzy nie zostali
przyjeci do innych przedszkoli na terenie gminy.

6. Do przedszkola moga by¢ przyjeci kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy, jezeli po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego oddzial przedszkolny nadal dysponuje
wolnymi miejscami. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw zamieszkatych poza
obszarem gminy przeprowadza si¢ postepowanie rekrutacyjne na zasadach okreslonych w
§ 5 ust. 2 —4 regulaminu.

7. Publikacja wynikéw naboru odbedzie si¢ w terminie 14 dni od zakonczeniu prac Komisji
Rekrutacyjnej, poprzez zamieszczenie list dzieci przyjetych 1 nieprzyjetych do
przedszkola / szkoty na tablicy ogloszen.

8. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole/ szkota nadal posiada
wolne miejsca, dyrektor przeprowadza postgpowanie uzupehniajace. Postepowanie
uzupehniajgce przeprowadza si¢ na zasadach okreslonych w tym rozdziale.

Rozdzial 111
Wymagana dokumentacja na potrzeby rekrutacji

§ 6.

1. Podstawg udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym do przedszkola/ szkoty jest zlozenie
wniosku wraz z wymaganymi zatacznikami.

2. Wniosek pobiera si¢ bezposrednio z sekretariatu szkoty lub strony www.zspnwe.fantex.pl.

3. Wypetniony wniosek wraz z zalacznikami sklada si¢ we wskazanym terminie w
sekretariacie szkoly.

4. Do wniosku dotacza si¢ opcjonalnie:
1) os$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata;

2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) orzeczenie o niepelnosprawnoséci rodzica/opickuna lub rodzicow/opiekundow
kandydata lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych ( t.j. Dz.U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.);

4) prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajgcego rozwod lub separacje lub akt zgonu
oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu
zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem:;

5) dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawag
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( tj. Dz.U. z 2013 r., poz. 135
zezm.);

6) zaswiadczenia o zatrudnieniu rodzicow;

7) oswiadczenie rodzica/6w o pobieraniu nauki w systemie dziennym, o zatrudnieniu lub
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej;

8) oswiadczenie rodzica/6w o dochodzie na osobg w rodzinie kandydata;

9) o$wiadczenie rodzica/ow o miejscu zamieszkania;



10) o$wiadczenie rodzica/ow o uczgszczaniu rodzenstwa do przedszkola lub szkoty;

11) za$wiadczenie z o$rodka pomocy spotecznej lub instytucji wspierajacej rozwoj
dziecka o $wiadczonej pomocy.

5. Dokumenty, o ktorych mowa w § 6 ust. 4 pkt 1 i pkt 2 — 5 sklada si¢ w oryginale,
notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci urzegdowo poswiadczonego zgodnie z art.
76a §1 Kpa odpisu lub wyciggu z dokumentu, a takze w postaci kopii poswiadczonej za
zgodnos¢ z oryginalem przez rodzica kandydata.

6. Oswiadczenia, o ktorych mowa w § 6 ust. 4 pkt 1 i pkt 4 sktada si¢ pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan. Sktadajacy o$wiadczenie jest
obowigzany do zawarcia klauzuli nastgpujacej tresci: , Jestem  swiadomy

’

odpowiedzialnosci karnej za skladanie fatszywych zeznan”.

7. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zadac¢ od rodzicow/ opiekunéw dokumentow
potwierdzajacych okolicznosci zawarte w os$wiadczeniach. Przewodniczacy wskazuje
termin dostarczenia zadanych potwierdzen.

9. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zwroci¢ sie¢ do Wojta o potwierdzenie
okoliczno$ci przedstawionych w o$wiadczeniach rodzica/opiekuna. Os$wiadczenie
o samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane w drodze wywiadu,
o ktorym mowa w art. 23 ust. 4a ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych.

10. Odmowa przedtozenia dokumentéow, o ktére zwrocit si¢ Przewodniczacy Komisji
Rekrutacyjnej jest rownoznaczna z rezygnacja z udzialu w rekrutacji, natomiast odmowa
dostarczenia innych dokumentow pozbawia mozliwosci korzystania z pierwszenstwa
przyjecia okreslonego w kryteriach naboru.

Rozdzial IV
Procedura odwolawcza

§7.
1. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych

1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata/ opiekun moze wystapi¢ do komisji
Rekrutacyjnej z pisemnym wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
dziecka do placowki.

2. Uzasadnienie sporzadza komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystapienia
z wnioskiem o uzasadnienie.

3. Rodzic kandydata, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze wnie$¢
do dyrektora zespolu odwotlanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej. Obowigzuje
forma pisemna.

4. Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygni¢cia Komisji Rekrutacyjnej w terminie 7 dni
od dnia otrzymania odwotania.



Rozdzial IV
Przepisy przejSciowe i postanowienia koncowe

§ 8.

1. Zmiany do Regulaminu wprowadzane s3 na zasadach obowigzujacych przy jego
wprowadzeniu.

2. Na potrzeby rekrutacji do przedszkola/ szkoty w danym roku szkolnym, kryteria,
o ktérych mowa w Prawie O$wiatowym — kryteria ,, gminne”, ustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z wojtem.

3. Na dany rok szkolny terminy postgpowania rekrutacyjnego, terminy sktadania dokumentéw
oraz terminy post¢powania uzupetniajacego okresla dyrektor zespotu w uzgodnieniu
z wojtem.

4. Regulamin obowiazuje z dniem wydania zarzadzenia dyrektora o jego wprowadzeniu.

podpis dyrektora



